Фармацевтический персонал

Вакансии  на 01.09.2026 г.

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения
«Самарская областная клиническая больниц им. В.Д.Середавина» (СОКБ)

Адрес: 443095, г.Самара, ул.Ташкентская, 159
(846) 956-37-44 – заместитель главного врача по кадрам
(846) 956-22-61 – начальник отдела кадров
(846) 273-36-30 – отдел подготовки кадров и развития персонала
(для заключения договора на подготовку в целевой ординатуре)
(846) 372-51-10 – группа приема и подбора персонала
эл.почта: zaharovatv@sokb.ru

	Должность
	Структурное подразделение (корпус)
	Количество вакансий
	Характер работы:
постоянная, временная, по совместительству
	Заработная плата (рублей)
	Режим работы
	Профессионально-квалифицированные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Должностные обязанности

	
	
	
	
	
	График работы
	начало работы
	окончание работы
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Провизор-аналитик
	Аптека
	1
	Постоянная 
	От 90 000 
	Пятидневная рабочая неделя
	08.00
	16.00
	Высшее образование - специалитет по специальности "Фармация", интернатура/ординатура,  наличие действующей аккредитации «Фармацевтическая химия и фармакогнозия»
	В соответствии с должностной инструкцией провизора-аналитика аптеки

	Фармацевт
	Аптека
	2
	Постоянная 
	От 40 000 
	Пятидневная рабочая неделя
	08.00
	16.00
	Среднее профессиональное (фарм.) образование,
наличие действующего сертификата (аккредитации) по специальности «Фрамация»

	В соответствии с должностной инструкцией фармацевта аптеки




Предоставление мер социальной поддержки, льгот и гарантий: 

- Периодический медицинский осмотр. 

- Средства индивидуальной защиты. 

- Доплата за выслугу лет.

- Транспортная доставка работников больницы, проживающих в отдаленных районах города.

- Размещение в маломестной палате при госпитализации работникам, проработавшим в больнице не менее 10 лет.

- Работники больницы, имеющие непрерывный стаж работы в больнице свыше 10 лет, прикрепляются (по их желанию) к больнице для получения на ее базе первичной медико-санитарной помощи, входящей в объем территориальной программы оказания гражданам медицинских услуг по обязательному медицинскому страхованию.
 
Для членов профсоюза: 

- Частичная оплата физкультурно-оздоровительных мероприятий .

- Частичная компенсация за санаторно-курортное лечение. 

	
